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1. CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.
1. Concepto de Seguridad Social.
2. Origen histérico y evolucién de la Seguridad Social
3. La prevision social espafola: evolucién historica
a) La Ley de Bases de 1963
b) El Texto Articulado de 1966
c) LaLeyde 21 de junio de 1972
d) El Texto Refundido de 1974
4. La Seguridad Social en la Constitucién de 1978
a) La Seguridad Social como funciéon del Estado y como derecho
subjetivo publico de los ciudadanos.
b) La competencia del Estado y de las CCAA en materia de Seguridad
Social.
5. El orden juridico internacional y comunitario de la Seguridad Social.
6. El Texto Refundido de 20 de junio de 1.994
a) Estructura de la Ley
b) Prestaciones contributivas y no contributivas
c) Régimen General y Regimenes Especiales
7. Los Pactos de Toledo y su Renovacidn: desarrollo legislativo.
8. La Ley General de Sanidad y la Ley de Dependencia: ubicacién en el
sistema de proteccion social.

2. EL AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Reglas generales. Los presupuestos de inclusion en el Sistema.



2. El ambito subjetivo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad
Social:
a. Las técnicas de inclusion en el Régimen General del Sistema
b. Las exclusiones expresas
El ambito subjetivo de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
Los Sistemas Especiales
Campo de aplicacién del nivel no contributivo
El Convenio Especial de Seguridad Social
El empresario en el sistema de Seguridad Social
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3. EL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Extension de la proteccion y principio de consideracién conjunta de las

contingencias
2. Intensidad de la proteccién: las prestaciones
a) Concepto, clases y naturaleza juridica
b) Reglas generales sobre prestaciones; gravamenes, cesion,

incompatibilidades y limites.

4. LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Principios generales del Ordenamiento positivo: Titularidad estatal de la
gestion de la Seguridad Social y su descentralizaciéon funcional
2. Las Entidades Gestoras
3. Los servicios comunes: la Tesoreria General de la Seguridad Social
4. Colaboracién en la gestion: Las empresas y las mutuas

5. ACTOS Y RELACIONES JURIDICAS DE MATRICULACION
1. Inscripcién de empresas
2. Afiliacién de trabajadores
3. Altas y bajas de trabajadores

6. LA FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Fuentes de financiacién y sistema financiero
2. La cotizacion:
a) Sujetos obligados y responsables
b) Bases, tipos y cuotas
3. Recaudacion: estructura y ordenacion

7. RIESGOS Y CONTINGENCIAS

1. Riesgos comunes y riesgos especificos o profesionales
2. El accidente de trabajo

a) Concepto y elementos

b) La imputacién de responsabilidad

C) Referencia a las resultas del accidente

d) Aseguramiento y régimen de garantias
3. Enfermedad profesional:

a) Nocion y caracteres

b) Resultas tipicas de la enfermedad profesional



C) Aseguramiento
4, Enfermedad comtn, maternidad y accidente no laboral

8. INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. Incapacidad temporal.

A) Introduccioén.

B) Situacién protegida.

C) Requisitos de la prestacidn.

D) La prestacion econémica: cuantia.

E) Dinamica de la prestacion.

a) Nacimiento.

b) Duracidn: recaidas.

c) Extincidn.

F) Pérdida o suspension del derecho al subsidio.

G) Organizacion gestora de la incapacidad temporal: responsabilidades.
a) Los d6rganos de gestion.

b) La formalizaciéon de la incapacidad temporal: partes médicos de baja,

confirmacién y alta.

c) El reconocimiento del derecho al subsidio.

d) Mecanismos de control y régimen competencial

2.La incapacidad temporal y el contrato de trabajo
9. MATERNIDAD Y PATERNIDAD
1.Maternidad

A) Situacion protegida.

B) Beneficiarios de la prestacion.
C) La prestacion econémica.

D) Gestion.

E) Pérdida o suspensidn.

F) Extincidn.

2.Paternidad

A) Situacion protegida.

B) Beneficiarios de la prestacion.
C) La prestacion econémica.

D) Gestion.

E) Pérdida o suspensidn.

F) Extincidn.

3. Riesgo durante el embarazo y la lactancia



10.- INCAPACIDAD PERMANENTE

1. Introduccion.
2. Incapacidad permanente contributiva.

A) Concepto legal.
B) Requisitos para el acceso a la proteccion.
C) Grados de incapacidad.
D) Prestaciones econdmicas.
a) Base reguladora.
b) Cuantia.
E) Dinamica.
F) Incompatibilidades.

3. Lesiones permanentes no invalidantes.
4. Incapacidad permanente no contributiva.

A) Requisitos del hecho causante.
B) Cuantia de la pensién.

C) Dinamica de la prestacion.

D) Compatibilidades.

E) Calificacién y revision.

F) Gestion.

G) Obligaciones de los beneficiarios.

11.- LA JUBILACION

1. Introduccién.
2. Jubilacién contributiva.
A) Cuestiones generales.
B) Requisitos del hecho causante.
a) Afiliacion y alta.
b) Periodo de carencia.
c) Edad.
c.1) Jubilacion ordinaria
c.2) Jubilacién anticipada
c.3) Jubilacion postergada
c.4) Jubilacion parcial y flexible
d) Periodo de carencia
e) Cese de actividades productivas
C) Prestacion economica.
a) Base reguladora.
b) Cuantia de la pensién.
D) Dinamica.
E) Incompatibilidades: desarrollo de nuevos trabajos.
3. Jubilacién no contributiva.
A) Requisitos del hecho causante.



B) Cuantia de la pensién.

C) Dinamica de la prestacion.

D) Compatibilidades.

E) Gestion.

F) Obligaciones de los beneficiarios.

G) Pension por ancianidad a favor de emigrantes.

12. PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. Introduccién.
2. Evolucién historica de la proteccion.
3. Régimen juridico vigente.
A) Hecho causante.
B) Sujeto causante.
C) Beneficiarios.
a) Conyuge supérstite.
b) Huérfanos.
c) Otros familiares.
D) Contenido de las prestaciones.
a) Auxilio por defuncién.
b) Pension de viudedad.
c) Pension de orfandad.
d) Prestaciones a favor de familiares.
e) Indemnizacidn a tanto alzado.
E) Régimen administrativo.
a) Reconocimiento y gestion de las prestaciones.
b) Régimen de incompatibilidades.

13. PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

1. La proteccion de la familia en el Sistema de la Seguridad Social.
A) Precedentes y evolucion de la proteccion familiar en Espafia.
B) Régimen vigente: caracteres de la proteccién familiar.
2. Régimen juridico de las prestaciones familiares.
A) Hecho causante.
B) Prestacién econdémica en la modalidad contributiva.
a) Beneficiarios.
b) Contenido de la prestacidn.
c) Reconocimiento y gestion de la prestacion.
d) Régimen de incompatibilidades.
C) Prestacion econémica en la modalidad no contributiva.
D) Prestacion no econémica.

14. DESEMPLEO

1. La proteccion por desempleo.
A) Normas reguladoras.

B) Situaciones protegidas.

C) Sujetos protegidos.



D) Accién protectora y niveles de proteccion.

2. La prestacién contributiva.

A) Sujetos protegidos.

B) Requisitos para acceder a la prestacion.

C) Situacion legal de desempleo y forma de acreditarla.
D) Duracion.

E) Cuantia.

F) Solicitud y nacimiento del derecho.

G) Cotizacion durante la situacién de desempleo.
H) Suspensidn y extincién del derecho.

[) Desempleo, maternidad e incapacidad temporal.
]) Pago de las prestaciones.

K) Obligaciones, infracciones y sanciones.

3. El subsidio por desempleo.

A) Beneficiarios.

B) Duracion.

C) Cuantia.

D) Cotizacion durante la percepcion del subsidio.
E) Nacimiento del derecho.

F) Suspension y extincion.

G) Obligaciones, infracciones y sanciones.

15. REGIMENES ESPECIALES.
1. Los regimenes especiales en el Sistema espafol de Seguridad Social.

A) Significacion, clasificacion y caracteristicas.
B) Reestructuracion y simplificacion de los regimenes especiales.

2. El régimen especial de los trabajadores auténomos.

A) Campo de aplicacidn.
B) Actos de encuadramiento: afiliacion y alta, situaciones asimiladas al alta, baj.
C) Cotizacion y recaudacion.
D) Accién protectora.
a) Contingencias protegidas.
b) Requisitos de acceso a las prestaciones.
c) Prestaciones con particularidades.

3. Régimen especial de trabajadores del mar.
A) Campo de aplicacidn.

B) Actos de encuadramiento.

C) Cotizacion y recaudacion.

D) Accién protectora.

4. Régimen especial de la mineria del carbdn.



A) Campo de aplicacidn.

B) Actos de encuadramiento.
C) Cotizacion y recaudacion.
D) Accién protectora.

5. Régimen especial de estudiantes.

A) Campo de aplicacidn.

B) Actos de encuadramiento.
C) Cotizacién y recaudacion.
D) Accidén protectora.

6. Regimenes integrados. Singularidades
A) Empleados de hogar
b) Trabajadores agrarios

16. LA ASISTENCIA SANITARIA

1. Configuracién del derecho y marco regulatorio

2. El Sistema Nacional de Salud

3. El ambito subjetivo y objetivo del derecho a la asistencia sanitaria.



